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Thực hiện Quy chế làm việc nhiệm kỳ 2016 - 2021 đã đề ra, UBND huyện đánh giá công tác chỉ đạo, điều hành năm 2019, xây dựng kế hoạch, nhiệm vụ công tác chỉ đạo điều hành năm 2020; cụ thể như sau:  
I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH NĂM 2019.  

1. Thực hiện các Nghị quyết, Kết luận, Quyết định… của Chính phủ, Tỉnh ủy, UBND tỉnh, BCH Đảng bộ huyện, HĐND huyện năm 2019.

Công tác chỉ đạo điều hành của UBND huyện năm 2019 đã bám sát Nghị quyết 01/NQ-CP ngày 01/01/2019 của Chính phủ; Kết luận số 137-KL/TU ngày 30/11/2018 của Tỉnh ủy, Nghị quyết số 17/2018/NQ-HĐND ngày 08/12/2018 của HĐND tỉnh, Chương trình công tác năm 2019 của UBND tỉnh (ban hành kèm theo QĐ 05/QĐ-UBND ngày 04/01/2019 của UBND tỉnh); Kết luận số 13-KL/HU ngày 19/12/2018 của BCH Đảng bộ huyện và Nghị quyết số 10/NQ-HĐND ngày 27/12/2018 của HĐND về nhiệm vụ phát triển KT-XH, QPAN năm 2019; trên cơ sở đó UBND huyện đã cụ thể hóa bằng Quyết định số 07ª/QĐ-UBND ngày 15/01/2019 ban hành Chương trình công tác năm 2019 với những nhiệm vụ, kế hoạch, chương trình, dự án sát với yêu cầu, tình hình thực tiễn của địa phương và các mục tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Nghị quyết HĐND huyện đã đề ra. Bằng các giải pháp chỉ đạo quyết liệt, đến nay các nhiệm vụ, kế hoạch, mục tiêu, chỉ tiêu phát triển KT-XH, QPAN năm 2019 cơ bản hoàn thành.  

2. Thực hiện Quy chế làm việc và Chương trình công tác năm 2019 của UBND huyện. 
2.1. Thực hiện Quy chế làm việc: Thực hiện nghiêm túc Quy chế hoạt động nhiệm  kỳ 2016 - 2021 trong công tác chỉ đạo, điều hành của UBND huyện; Quy chế phối hợp giữa UBND huyện - UBMTTQVN huyện và các Đoàn thể chính trị - xã hội huyện; kịp thời rà soát sửa đổi, bổ sung các Quy chế nhằm từng bước hoàn thiện, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động quản lý nhà nước của UBND huyện đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy vai trò lãnh đạo của tập thể, đề cao trách nhiệm cá nhân, chống quan liêu, bảo thủ, cửa quyền, tạo điều kiện cho Huyện ủy, HĐND, UBMTTQVN huyện và các đoàn thể giám sát, theo dõi mọi hoạt động của UBND huyện...   

Việc thực hiện Quy chế đảm bảo nguyên tắc quản lý nhà nước theo phân cấp; các đồng chí Chủ tịch, Phó Chủ tịch và thành viên UBND đã nêu cao tinh thần trách nhiệm, phát huy vai trò, chức trách được giao trên từng lĩnh vực được phân công đảm nhận để chỉ đạo, điều hành theo đúng thẩm quyền, chuyên môn; Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND huyện đã chủ trì tổ chức 27 hội nghị, phiên họp, cuộc làm việc để nghe các phòng, ban, cơ quan, đơn vị trên địa bàn báo cáo tình hình công tác chuyên môn, cho ý kiến chỉ đạo, giải đáp đối với các kiến nghị, đề xuất, phản ánh, thắc mắc của người dân. 
 Đã ban hành 651 văn bản; trong đó: 01 Chỉ thị, 124 Quyết định; 27 Thông báo; 76 Báo cáo; 34 Kế hoach và 389 văn bản chỉ đạo, điều hành khác...cụ thể hóa Kết luận của BCH Đảng bộ huyện, Nghị quyết HĐND huyện góp phần thúc đẩy phát triển KT-XH, đảm bảo QPAN năm 2019 trên địa bàn huyện.

Đảm bảo mối quan hệ và chế độ làm việc với Thường vụ Huyện uỷ, Thường trực HĐND và các Ban HĐND huyện, Thường trực UBMTTQVN huyện và các đoàn thể trong triển khai thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển KT-XH, QPAN…trên địa bàn đảm bảo thống nhất, đồng bộ, công khai, minh bạch, có sự lãnh đạo, chỉ đạo, giám sát chặt chẽ. 

- Chỉ đạo các phòng, ban, cơ quan, đơn vị chuẩn bị tốt các nội dung đảm bảo chất lượng phục vụ kỳ họp thứ 8 HĐND huyện khóa III; thực hiện thực hiện nghiêm chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất với BTV Huyện ủy, TT HĐND huyện, TT UBMTTQVN huyện. Trong các phiên họp quan trọng của UBND huyện đều có sự tham gia của TT Huyện ủy, TT HĐND và TT UBMTTQVN huyện.

- Phối hợp và cung cấp đầy đủ thông tin, văn bản phục vụ các cuộc giám sát của HĐND huyện, các Ban HĐND huyện theo yêu cầu, đúng quy định. 

- Tạo mọi điều kiện thuận lợi cho Mặt trận và các đoàn thể chính trị - xã hội tham gia quản lý nhà nước và thực hiên chức năng giám sát, phản biện xã hội.
2.2. Triển khai hoàn thành Chương trình công tác năm 2019: Trên cơ sở Chương trình công tác trọng tâm năm 2019 đã đề ra, Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ủy viên UBND huyện đã chủ động tổ chức triển khai, giao nhiệm vụ đến từng phòng, ban, cơ quan, đơn vị, có sự giám sát, kiểm tra, đôn đốc thực hiện thường xuyên, chặt chẽ theo đúng thẩm quyền. Năm 2019, UBND huyện đã đề ra 44 nhiệm vụ và đã tập trung chỉ đạo, điều hành cơ bản hoàn thành theo đúng kế hoạch đã đề ra.

3.  Công tác chỉ đạo, điều hành trên lĩnh vực kinh tế, xã hội, QPAN.

Với tinh thần chủ động khắc phục khó khăn, trở ngại, tranh thủ các điều kiện thuận lợi, UBND huyện tập trung chỉ đạo bằng nhiều giải pháp linh hoạt tiếp tục đẩy mạnh phát triển kinh tế, xã hội, đảm bảo QPAN, nổi bật trên các lĩnh vực:
- Tăng cường công tác quản lý quy hoạch đáp ứng nhu cầu của địa phương trong giai đoạn mới, làm cơ sở đẩy mạnh đầu tư, kêu gọi đầu tư phát triển kinh tế, xã hội, đảm bảo QPAN, cơ sở hạ tầng phục vụ dân sinh, phát triển du lịch, dịch vụ.  

- Kịp thời thực hiện kế hoạch phân bổ vốn đầu tư năm 2019 cho các dự án, công trình đã được phê duyệt sớm triển khai thực hiện, đẩy nhanh tiến độ ngày từ đầu năm; UBND huyện đã chủ động cân đối nguồn vốn, tiết kiệm một số hạng mục công trình để ưu tiên cho một số công trình, dự án cấp thiết, ưu tiến vốn cho các dự án hoàn thành, chuyển tiếp góp phần giãm nợ động xây dựng cơ bản, phát huy hiệu quả nguồn vốn XDCB. Tổng vốn đầu tư XDCB toàn xã hội trên địa bàn huyện đạt trên 52 tỷ đồng (chưa tính các công tình quốc phòng) cao hơn năm 2018: 46,81 % (năm 2018 đạt 27,76 tỷ đổng); trong đó, thu hút nguồn vốn đầu tư ngoài ngân sách đạt khoảng: 1,29 tỷ đồng. Quản lý tốt cơ sở hạ tầng trên địa bàn; chú trọng giải pháp sử dụng, bảo vệ phát huy hiệu quả sử dụng của từng công trình, góp phần phục vụ tích cực cho các hoạt động phát triển kinh tế, xã hội, du lịch dịch vụ, phục vụ dân sinh...đảm bảo QPAN của huyện năm 2019 và những năm tiếp theo. 
- Thực hiện tốt công tác chỉ đạo, điều hành trong sử dụng NSNN không để xảy ra tham nhũng, lãng phí; thực hiện nhiệm vụ chi đầu tư phát triển KT-XH, đảm bảo QPAN, an sinh xã hội trên địa bàn đúng mục đích, tiết kiệm. Tiếp tục, đẩy mạnh xây dựng nguồn tăng thu ngân sách địa phương, đến nay đã thực hiện đạt 121,0 % so với kế hoạch HĐND huyện giao và đạt 363,2% so với kế hoạch tỉnh giao. 
- Lĩnh vực du lịch, dịch vụ tiếp tục có bước phát triển tích cực về hạ tầng, chất lượng dịch vụ, điểm du lịch...Ưu tiên ngân sách hợp lý dành cho đầu tư hạ tầng du lịch; đẩy mạnh các hoạt động kêu gọi, thu hút đầu tư, tạo điều kiện thuận lợi cho các công ty, doanh nghiệp, tập đoàn kinh tế ra khảo sát lập dự án xin chủ trương đầu tư cơ sở hạ tầng du lịch, dịch vụ tại đảo; tổ chức Hội nghị liên kết Tour. Triển khai chạy thử nghiệm tuyến cố định Cửa Việt - đảo Cồn Cỏ; phối hợp, tạo điều kiện cho tàu khách Chín Nghĩa - Quảng Ngãi ra khai thác tuyến vận chuyển hành khách Cửa Việt - Cồn Cỏ với sức chứa khoảng 156 người...Năm 2019, thu hút lượng khách ra đảo đạt 104,7% chỉ tiêu được giao, tăng 52,20 % so với cùng kỳ năm trước; doanh thu từ du lịch đạt trên 7 tỷ đồng, vượt 61,7% so vời cùng kỳ năm trước.
- Khai thác thủy hải sản đã đạt được một số kết quả nhất định, bước đầu làm tiền để cho huyện nghiên cứu đẩy mạnh phát triển lĩnh vực này; bà con ngư dân đã chủ động đầu tư cho thủy sản đạt khoảng 100 triệu đồng; trong đó, nổi bật là sản lượng khai thác tăng 60.36% so với năm 2018 (5.550 kg/2.200 kg), doanh thu chiếm chiếm 194% KH năm, tăng so với năm 2018: 68.17%.

 - Tiếp tục quan tâm đẩy mạnh áp dụng một số mô hình cho người dân nâng cao thu nhập, ổn định việc làm; trong đó, một số mô hình duy trì phát huy được hiệu quả như: Khu chăn nuôi tập trung, nước mắm cao đạm, cá khô, khai thác Giảo Cổ Lam - Hội LH Phụ nữ huyện, khai thác thủy hải sản...thu nhập bình quân người dân tăng hơn năm trước. 
 
- Quản lý nhà nước về tài nguyên môi trường đảm bảo chặt chẽ; tài nguyên trên đảo và khu bảo tồn biển đảo Cồn Cỏ tiếp tục được bảo vệ, phát triển; triển khai các giải pháp giữ gìn môi trường hiệu quả bằng việc triển khai các hoạt động như: Thực hiện mô hình “Chống rác thải nhựa”, duy trì và đẩy mạnh phong trào “Nói không với túi ni long”, “Hãy bỏ rác đúng nơi quy định”, ra quân làm VSMT hưởng ứng ngày đại dương thế giới, ngày môi trường thế giới, tuần lễ biển và hải đảo Việt Nam trên toàn địa bàn...
- Công tác di dân, tạo việc làm, nâng cao đời sống cho người dân được quan tâm, góp phần phát triển dân cư, bổ sung nguồn lao động, tăng thu nhập, ổn định đời sống cho người dân.
 
- Tiếp tục quan tâm chỉ đạo lĩnh vực Văn hóa - Xã hội, y tế, giáo dục, an sinh -chính sách xã hội; trong đó, đã tổ chức thành công Lễ kỷ niệm 60 năm truyền thống LLVT đảo Cồn Cỏ và 15 năm thành lập huyện, nâng cao chất lượng các hoạt động văn nghệ - TDTT ngày càng có chiều sâu, thiết thực; thông tinh tuyên truyền được đẩy mạnh, nhất là trong công tác quảng bá hình ảnh, hoạt động du lịch...tiếp tục phối hợp hoàn chỉnh hồ sơ công nhận di tích lịch sử trên địa bàn; công tác chăm sóc sức khỏe được duy trì tốt và nâng cao, đã tiến hành khám BHYT ở Trung tâm Y tế quân dân Y, tỷ lệ người dân tham gia BHYT đạt 100%, chỉ đạo khống chế và dập dịch bệnh tai xanh Châu Phi ở lợn trên địa bàn, không để lây lan bùng phát trở lại; thực hiện các giải pháp đảm bảo an sinh xã hội, triển khai thực hiện tốt dự án hỗ phát triển sản xuất, đa dạng hóa sinh kế và nhân rộng mô hình giãm nghèo trên địa bàn huyện; chăm lo và thực hiện tốt các chế độ chính sách đối với người có công cách mạng, gia đình liệt sỹ, vận động thực hiện tốt các cuộc vận động đóng góp “Quỹ vì người nghèo” “Đền ơn đáp nghĩa”.... 
- Thực hiện tốt quy chế tiếp dân; giữ vững chỉ tiêu huyện đảo Cồn Cỏ không có đơn thư, khiếu kiện, khiếu nại, tố cáo xảy ra.

- Chỉ đạo thực hiện tốt nhiệm vụ giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, công tác quốc phòng, quân sự địa phương; các lực lượng vũ trang trên đị bàn đã chủ động phối hợp thực hiện tốt Nghị định 77/2010/NĐ-CP nay là Nghị định 03/2019/NĐ-CP của Chính phủ trong công tác tuần tra, canh gác, trực chiến, trực chỉ huy, trực SSCĐ, nắm chắc tình hình địa bàn. Đặc biệt, là đã tổ chức diễn tập khu vực phòng thủ cấp huyện năm 2019 thành công tốt đẹp, được BCĐ diễn tập cấp huyện của tỉnh đánh giá đạt kết quả khá, có nhiều mặt tốt.
II - ĐÁNH GIÁ CHUNG.

1. Ưu điểm.

- Tập thể UBND huyện đã phát huy khối đoàn kết, huy động sự tham gia tích cực của các phòng, ban, ngành, mọi tầng lớp nhân dân tham gia thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển KT-XH, đảm bảo QPAN của địa phương năm 2019.

- Hoạt động chỉ đạo, điều hành, quản lý nhà nước của UBND huyện và các phòng, ban, cơ quan thuộc huyện được nâng lên; vai trò, trách nhiệm của các thành viên UBND huyện, người đứng đầu các cơ quan chuyên môn thể hiện ngày càng chủ động, phát huy.

- Trong năm, mặc dù có sự biến động về nhân sự Lãnh đạo UBND huyện, nhưng mọi công tác chỉ đạo, điều hành, quản lý của UBND huyện được duy trì, đảm bảo chặt chẽ, liên tục trong triển khai thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ Chương trình công tác của UBND huyện năm 2019 được thực hiện đạt kết quả, đúng theo kế hoạch đã đề ra. 
2. Tồn tại, hạn chế. 
Công tác chỉ đạo, điều hành của UBND huyện mặc dù đã quyết liệt nhưng vẫn còn một số tồn tại hạn chế đó là: 

- Một số phòng, ban, cơ quan thiếu quyết tâm trong thực hiện các nhiệm vụ UBND huyện giao, kết quả một số lĩnh vực còn hạn chế.


- Công tác chỉ đạo điều, điều hành ở một số cơ quan chuyên môn của UBND huyện thiếu đổi mới, sáng tạo; một số cán bộ, công chức, viên chức trách nhiệm chưa cao, chưa chủ động trong nghiên cứu, tìm tòi để tham mưu trong công tác chuyên môn, vì vậy một số công việc chất lượng còn hạn chế, thiếu chuyên sâu.

III. PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH NĂM 2020.

Năm 2020, là năm cuối thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ III, nhiệm kỳ 2015 - 2020; để hoàn thành các muc tiêu, chỉ tiêu đề ra và có cơ sở xây dựng kế hoạch phát triển KT-XH, QP-AN giai đoạn 2021-2025, UBND huyện tập trung vào một số nội dung sau: 
1. Tập trung chỉ đạo, điều hành thực hiện tốt các chỉ tiêu kinh tế, xã hội, QP-AN năm 2020, và các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ III, nhiệm kỳ 2015 - 2020 và các chỉ tiêu giai đoạn 2016 - 2021 mà Nghị quyết số 06/NQ-HĐND ngày 09/01/2017 của HĐND huyện đã đề ra. 

2. Huy động tối đa các nguồn lực dành cho đầu tư phát triển kinh tế, xã hội; trọng tâm là các dự án hạ tầng quan trọng trong lĩnh vực du lịch, dịch vụ; ưu tiên ngân sách cho đầu tư phát triển cơ sở hạ tầng, các công trình phục vụ dân sinh; phối hợp với các ban, ngành liên quan tiếp tục kêu gọi, tạo điều kiện cho các nhà đầu tư đầu tư một số dự án phục vụ cho phát triển du lịch như nhà hàng, khách sạn, khu vui chơi giải trí....; đẩy nhanh tiến độ hoàn thành dự án kè chống xói lỡ; tiếp tục xin chủ trương đầu tư hệ thống nước giai đoạn 2, nhựa hóa mặt dường quanh đảo, nấng cấp âu tàu cảng cá thành âu khu vực. Phấn đấu 1-2 công trình khởi công, hoàn thành chào mừng Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ IV, nhiệm kỳ 2020 - 2025. 
3. Đẩy mạnh phát triển kinh tế hộ gia đình; có giải pháp, chủ trương, kế hoạch cụ thể nhằm tạo việc làm ổn định cho người dân, nâng cao chất lượng đời sống; làm việc với ngành chức năng tiếp tục hỗ trợ một số mô hình phát triển kinh tế, sản xuất phù hợp với điều kiện đặc thù huyện đảo, vừa tạo việc làm tăng thu nhập cho người dân vừa sản xuất, tạo dựng một số sản phẩm đặc trưng mang thương hiệu Cồn Cỏ...  

4. Chỉ đạo các phòng, ban, cơ quan chuyên môn thực hiện quyết liệt các giải pháp trong thực hiện nhiệm vụ được giao; đặc biệt là tạo sự đột phá trong công tác tham mưu, linh hoạt, sáng tạo, trách nhiệm cao trong hoạt động công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Đẩy mạnh CCHC, ứng dụng công nghệ thông tin, tăng cường công tác phóng chống tham nhũng, lãng phí. 
5. Tăng cường vai trò, trách nhiệm của các Thành viên UBND huyện, người đứng đầu các phòng, ban, cơ quan, đơn vị trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được phân công; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Chương trình công tác của UBND huyện, Chương trình công tác của các đơn vị, các nhiệm vụ UBND huyện giao thực hiện. 
6. Quán triệt thực hiện nghiêm Quy chế UBND huyện nhiệm kỳ 2016 - 2021 trong phân cấp, phân quyền, thầm quyền được giao, thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, việc đề xuất, trình các dự án, chương trình trọng tâm, trọng điểm. Triển khai thực hiện có hiệu quả phần mềm “Theo dõi thực hiện nhiệm vụ” của UBND huyện. 

7. Đẩy mạnh phát động phong trào thi đua, các đợt thi đua cao điểm trên toàn địa bàn; tập trung các đợt thi đua triển khai thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế, xây dựng khu dân cư, cơ quan đơn vị xanh - sạch - đẹp, xây dựng đơn vị văn hóa...đặc biệt là phát động đợt thi đua cao điểm chào mừng Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Đại hội Đảng bô tỉnh lần thứ XVII, Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ IV nhiệm kỳ 2020 - 2025.

8. Tiếp tục thực hiện tốt Quy chế phối hợp với UBMTTQVN tỉnh và các Đoàn thể chính trị xã hội, huy động sự mạnh tổng hợp trong thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển KT-XH, đảm bảo QPAN của đị phương.
 Trên đây là báo cáo công tác chỉ đạo, điều hành năm 2019; phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm 2020 của UBND huyện đảo Cồn Cỏ./.
	Nơi nhận:

- HĐND huyện;
- Đại biểu HĐND huyện;

- CT, PCT UBND huyện,

- Lưu: VT.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

Võ Viết Cường


� UBND huyện đã tổ chức 10 phiên họp thường kỳ, 09 HN: 01 Hội nghị triển khai nhiệm vụ; 06 HN trực báo; 01 Hội nghị TK công tác QPAN 2018; 01 HN cán bộ CCVC, 01 Hội nghị sơ kết 6 tháng đầu năm 2019; 01 HN tổng kết PCTT&TKCN 2018; 01 HN sơ kết 10 năm ngày Biên phòng toàn dân, 01 HN sơ kết 10 ngày Quốc phòng toàn dân, 01 HN tập huấn luật Quốc phòng và Luật SCB 2018; HN đánh giá cam kết thi đua 2019, HN tổng kết hoạt động du lịch ...  07 cuộc làm việc với các phòng, ban, cơ quan, đơn vị thuộc huyện;


� Năm 2019 thu nhập bình quân người dân đạt 43.926.000 đồng/người/năm chiếm 102,15% kế hoạch năm, tăng  16,10% so với năm 2018 (36.850.740 đồng/người/năm).


� Thu nhập bình quân người dân năm 2019 đạt 43.926.000 đ/người/năm tăng 19,20 % so với  năm 2018.
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